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Начальникам управлений 

(отделов) культуры исполнительных 

комитетов муниципальных  

образований Республики Татарстан  
 

Об установлении квалификационных  

категорий «педагог-методист» и 

«педагог-наставник» 

 
 

Уважаемые руководители! 

 

В связи с введением новых квалификационных категорий «педагог-методист» 

и «педагог-наставник» в соответствии с Порядком, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Порядок), и в целях единообразия 

подготовки документов направляем Вам разъяснения по данному вопросу.  

Просим Вас довести данную информацию до руководителей образовательных 

учреждений дополнительного образования сферы культуры. 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

С уважением,  

директор                                     А.Р. Мифтахова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Авдонина Н.Н. 

293-27-86 

 

 
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР  
ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИЙ И 
СОХРАНЕНИЯ ТРАДИЦИЙ  
В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
МӘДӘНИЯТ МИНИСТРЛЫГЫ 

 

ДӘҮЛӘТ БЮДЖЕТ  
УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 
ТАТАРСТАН  
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ҺӘМ ТРАДИЦИЯЛӘР САКЛАУ  

РЕСУРС ҮЗӘГЕ 



 



 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий  

«педагог-методист» и «педагог-наставник» 

 

Аттестация в целях установления квалификационных категорий «педагог-

методист» и «педагог-наставник» осуществляется в соответствии с Порядком, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), 

по желанию педагогических работников на основании заявлений.  

В заявлении педагогические работники сообщают сведения об образовании 

(квалификации), результатах деятельности, связанной с методической работой 

или наставничеством с подтверждающими документами, об имеющейся высшей 

квалификационной категории, а также указывают квалификационную категорию, на 

которую претендуют. 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 

работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 

педагогического работника, направленную на совершенствование методической 

работы или наставничества непосредственно в образовательной организации. 

Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации; 

руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации; 

методической поддержки педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их профессиональное 

развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок. 

Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования; 

наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 



образовательной организации; 

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства; 

распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 

Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, а 

также показателей, характеризующих дополнительную деятельность педагогических 

работников, направленную на совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в 

должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

Обращаем Ваше внимание на то, что все нормативные документы по 

аттестации расположены на сайте Таткультресурсцентра во вкладке «Образование» в 

разделе «Аттестация», в том числе и профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», который рекомендован для 

использования при составлении должностных инструкций преподавателям в части 

трудовой функции. 
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